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|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO . . |

CONTRATO | X CONVENIO
Contrato | o ' L
[, | 1.130.17.13- 10202 de | 23 de julio del 2025

Flital -, (U S A SPTer . S e ,
'RPC: 5600087562 No. CDP No.: 5500006449 Apropiaciones: 121000/1148/2-
1 320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/04  Ingresos ~ corrientes  de Libre
'Destinacion/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno al Alcance de
'To/BRINDAR APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A

'OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO

'DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
'POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

| JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

; Supervisor: | Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
i C.C. 1144041044
‘ OBDULIA VALENCIA RIASCOS

! Contratista

' Contratista: | Cedula de Ciudadania No.66739733
i Teléfono: 3217446195

i Onduva123@gmail.com

[OBJETIVO DEL INFORME ' ' : ]
Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en AGOSTO del 2025, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales duracion AGOSTO del 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo
| Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTAS e i P e Shiraininan s ,
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los centros de Emprendimiento e Innovacién asignado,
(asl como los demas procesos de la Secretaria de Desarrollo Econbémico,

| Competitividad y Fomento del Empleo. .
‘2. Brindar informacién sobre los Centros de emprendimientos e innovacién

asignado.

3. Orientar, informar y gular a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes
iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
'Fomento del Empleo.

4. Presentar informes mensuales sobre |a gestién realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del
| Supervisor o coordinador.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
‘necesario, alimentar la base de datos y los sistemas de informacion

Especifica | dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y

I
|

|
I
|

‘ciones, | Fomento del Empleo.

Actividade '6. Promover los servicios del centro de Emprendimiento e innovacién, apoyar
=e en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
 Obligacion negocio. Pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados
Ezp ecifica | PO |a Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
s Empleo.

Contractua 7.Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion,
les. clasificacién, conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series y/o

|
|

'tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
| instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
‘Supervisor del contrato o Coordinador, asociados a Centro de
 Emprendimiento e innovacién asignado.

8. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos informes y repuestas
{\de tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo
 €on su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.
'9. Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas
fpor la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
;Empleo, asi como las que otras dependencias de la gobernacién valle del
' cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir Y participar en las mesas trabajo y
|otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
\impartida por el supervisor.

' 10. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato
'a la plataforma SECOP |I, informes los Cuales deben contar con las
respectivas firmas.
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11. Las demas que sean asignada por el supervisor y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de la entidad. e S ‘
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones .
Porcentaje | especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del 100%
de ' mes AGOSTO DEL 2025:

Cumplimie | porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones ;
nto especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de| 1100%
| conformidad con lo acordado en el mismo:

Otras |
considerac | Sin novedad. ;
iones. | A5 |

Sugerenmas

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Ninguna

— G S TR 4

Prorroga 'suspensmnes ‘o'adiciones
Fecha suspensron, prorroga o adicion Fecha de relmclo Responsable
Sin novedad

RN
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Las actividades se ejecuta
‘@n contratacion publica.

ACTIVIDADES DE AGOSTO 2025

1. Apoyar la gestién administrati
los centros de Emprendimie
procesos de la Secretaria de
Empleo.

va y operativa para el adecuado funcionamisanto de
nto e Innovacién asignado, asi como los dernas
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del

El contratista realizo apoyo para atender y caracterizar a emprendedores que solicitaron
atencion por parte del centn

0 lo cual permitio registrar 12 emprendedores.
2. Brindar informacién sobre los Centros de emprendimientos e innovacién asignado.

El contratista realizo atencién y caracterizacion a emprendedor que llegan al centro
-empresarial valle INN, de acuerdo a la misionalidad establecida por la secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

3. Orientar, informar Yy guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de Ia Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

. El contratista oriento a 18 emprendedores sobre el programa valle INN+ de acuerdo a las
necesidades planteadas por los emprendedores y cierre de la ruta sugerida, de acuerdo a
los servicios recibidos de las diferentes ofertas que tiene el centro empresarial.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos

soportes, asl como la elaboracién de informes segun solicitud del supervisor o
coordinador.
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El contratista presento avance de informe de la gestién a la coordinadora del centro en el
cual se evidenciaron las solicitudes y atenciones y en el mes de AGOSTO de la siguiente
forma.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar la base de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista digito la informacion fisica en el drive, de acuerdo como ha sido entregada
las evidencias fisicas por losgestora en los cronogramas habilitado en el correo

institucional del centro, para realizar los reportes e identificar las atenciones del
cronograma para el mes de AGOSTO.

6. Promover los servicios del centro de Emprendimiento e innovacién, apoyar en
| labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio.
Pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista realizo apoyo espacio donde se dictaron 2, Capacitaciones que permitié
impactar a 12 emprendedores. En los temas de innovacion abierta y contabilidad y

finanzas de acuerdo al cronograma establecido por la coordinacion del centro valle INN
Buenaventura de AGOSTO 2025.

7. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales,
de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos

establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del contrato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendimiento e innovacién asignado.

El contratista realizo acompafiamiento en atencién a los emprendedores por parte de los
gestores, Ana Lorelys Roman en las Asesorias brindadas 24 a 24 emprendedores en los

temas de mercadeo, sostenibilidad ambiental, innovacién abierta y planificacion
estratégica.
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8. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos informes y repuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

El contratista organizo los documentos tipo formatos de acuerdo a las directrices
impartidas por gestion documental tanto fisico como digital del mes de AGOSTO.

9. Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la gobernacién valle del cauca lleven a cabo. |
Iguaimente, asistir y participar en las mesas trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el supervisor.

El contratista realizo consolidacién y cargue de la informacién en el DRIVE de las
actividades desarrolladas en el mes de AGOSTO para posterior informe de gestion.

10.Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la |
plataforma SECOP |l, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

El contratista realizo el respetivo cargue del informe al Drive habilitado.

11. Las demas que sean asignada por el supervisor Y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la
entidad.

El contratista apoyo las visitas técnicas a plataneras beneficiadas del fondo ValleINN+ realizadas
por los gestores del operador UT Valle Emprendedor.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO'

Segulmlonto administrativo segun corresponda, sl os apllcablo 80 hacola anotaclén, sl no lo es, se
escribe NO APLICA, Sl es necesarla otra Informacién administrativa se puede agregar.

« Expedlente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El Expedlente Contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas
de gestién documental y de calidad.

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaclones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principlos de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran publicados
en el SECOP.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas amblentales, y cualquler otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato; Para el pago de la presente cuota, el Contratista adjunta los certificados de

afiliacién a las entidades de Seguridad Soclal, # 88473722 + # CUS/REF/PAGO/AUTOR

1682577403 DEL MES DE JULIO/2025 y segun la cldusula segunda del Contrato y Decretos
1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado
de acuerdo a lo establecidn en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995,
| Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en
curso en ninguna de las causales de Inhabilidad, Incompatibilidad o prohibiclén para estar contratado,
el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del Articulo
32 de la Ley 80.
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Vak:;l:rl;'a; - $5.000.000 CUOTA JULIO - ’ PAGADA |
bkl A S A A e e AN P S0
Valor Adiclones L0 !
Reajustes $0 ‘ L [
‘Actvalizacién de | “; 1 T z |
precios _ N _,} SESR———
! { f
valgr Total del | $5.000.000 | |
Valor pagado $2.500.000 Lo _-:
Valor causado ;
que no se ha $2.500.000 f
pagado )
Valor total \
ejocutado $5.000.000 ]
Valor saldo por
ejecutar $0
Intereses
moratorios

establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y la Lay 1 122
articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley 80 de 15933, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contrausta
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatbilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacidon laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca

"\ INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
SUPERVISION Facha de Aprobacion: 17/06/2019
\ X9
Gobernacion Pégina: 9 de 9

SIN NOVEDAD
Fecha de la préxima reunién 'Dia: De Mes: De 2025

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

dias del mes de _

AGOSTO

29
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Subsedretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad

C.C. 1144041044

de 2025



